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1. Il nostro contesto 

In Masi Film, la sostenibilità rappresenta un principio guida per generare valore 
creativo, culturale e sociale nel tempo. Siamo consapevoli che il nostro operare 
nel settore audiovisivo non si limita alla produzione di contenuti, ma incide sulle 
narrazioni collettive, sulle rappresentazioni identitarie, sulla percezione pubblica 
della realtà. 
Per questo, adottiamo una visione di sostenibilità che va oltre gli aspetti 
ambientali, includendo il rispetto dei diritti, la valorizzazione delle persone, la 
correttezza dei comportamenti e la trasparenza della governance. 
Agiamo in un sistema in cui ogni scelta – artistica, produttiva, gestionale – ha 
implicazioni per la comunità professionale, per il pubblico e per il territorio in cui 
operiamo. 
Siamo convinti che un’impresa culturale responsabile debba integrare le 
dimensioni ESG nei propri processi decisionali e produttivi. La sostenibilità per 
noi è un percorso condiviso, che si realizza nel quotidiano e che trova nella 
presente Politica di Sostenibilità (la “Politica”) un riferimento formale. 
Per favorire l’integrazione dei principi afferenti al tema della sostenibilità nel suo 
Business Model, Masi Film ha avviato un processo finalizzato alla costruzione di 
un Framework ESG. Tale Framework ESG è costituito anche di una serie di 
policies inclusa la presente Politica. 

2. Perimetro di applicazione 

Questa Politica riguarda l’intero perimetro operativo e creativo di Masi Film, 
includendo: 

▪ le persone che collaborano con noi a vario titolo (freelance, consulenti i 
dipendenti e le dipendenti dell’organico aziendale; 

▪ le persone che collaborano con noi a vario titolo (freelance, consulenti, 
stagisti, tirocinanti); 

▪ i professionisti e le professioniste coinvolti nei progetti audiovisivi (cast 
artistico, troupe tecniche, registi, autori, sceneggiatori, ecc.); 

▪ i partner produttivi e i fornitori che operano con noi, nei limiti delle 
responsabilità contrattualmente definite. 

Essa si applica a tutte le fasi dei nostri processi: dalla selezione del personale alla 
scrittura delle storie, dallo sviluppo alla produzione, dalla gestione dei set alla 
comunicazione esterna. 



 

 

3. Il nostro impegno 

Con questa Politica, Masi Film intende consolidare i propri valori e principi in 
materia ambientale, sociale e di buona governance, rafforzando l’identità 
dell’impresa come soggetto attivo nella transizione verso un modello di crescita 
più equo, consapevole e inclusivo. 

Nel rispetto del nostro Piano ESG 2025-2027 (il “Piano ESG”) e delle normative 
vigenti, Masi Film si impegna a: 

▪ tutelare l’ambiente, attraverso comportamenti responsabili, 
razionalizzazione delle risorse e attenzione agli impatti delle attività 
produttive, anche nei contesti temporanei dei set e delle location; 

▪ valorizzare le persone, promuovendo ambienti di lavoro sicuri, inclusivi e 
collaborativi, in cui le differenze siano rispettate e le relazioni professionali 
fondate sulla dignità e sul dialogo; 

▪ garantire trasparenza e integrità, nella gestione societaria, nel rispetto 
delle normative, nella qualità delle relazioni con i partner e nel trattamento 
delle informazioni; 

▪ promuovere una cultura della sostenibilità, diffondendo all’interno e 
all’esterno dell’organizzazione la consapevolezza del proprio ruolo 
economico, sociale e culturale. 

Il nostro operato mira a integrare la sostenibilità come criterio trasversale nelle 
decisioni aziendali, nei contenuti che produciamo e nelle scelte di lungo periodo. 

4. Principi di riferimento 

La Politica di Sostenibilità di Masi Film si ispira a un insieme di riferimenti 
nazionali e internazionali, tra cui: 

▪ l’Agenda 2030 delle Nazioni Unite con i seguenti SDG: 

– SDG 3 “Salute e Benessere”; 

– SDG 5 “Parità di Genere”; 

– SDG 7 “Energia Pulita e Accessibile”; 

– SDG 8 “Lavoro Dignitoso e Crescita Economica”; 



 

 

– SDG 10 “Ridurre le disuguaglianze”; 

– SDG 12 “Consumo e Produzione Responsabili” 

– SDG 13 “Lotta contro il cambiamento climatico”; 

– SDG 16 “Pace, Giustizie e Istituzioni Solide”; 

– SDG 17 “Partnership per gli obiettivi”. 

▪ i principi del Global Compact delle Nazioni Unite e della Dichiarazione 
Universale dei Diritti Umani; 

▪ le convenzioni dell’ILO in materia di lavoro dignitoso e diritti fondamentali; 

▪ i principi ESRS (European Sustainability Reporting Standards) e i criteri 
della CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive); 

Ci ispiriamo anche al principio di responsabilità culturale, riconoscendo il ruolo 
dei media e del cinema nel promuovere narrazioni rispettose della diversità e 
capaci di sostenere una società più equa e consapevole. 

5. Attuazione, diffusione e revisione 

Il Consiglio di Amministrazione assicura la diffusione e l’attuazione della 
presente Politica, in coordinamento con le altre funzioni aziendali. 
Il documento sarà reso disponibile a tutte le persone che operano in e con Masi 
Film e pubblicato sul sito istituzionale anche a beneficio di tutti gli stakeholder. 
Ogni aggiornamento o revisione sarà coerente con l’evoluzione normativa, 
sociale e interna, e avverrà nel rispetto della pianificazione già delineata nel 
Piano ESG. 


